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FACULDADE DE FILOSOFIA E TEOLOGIA PAULO VI

REGIMENTO

TITULO |

DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art. 1° A FACULDADE DE FILOSOFIA E TEOLOGIA PAULO VI é um estabelecimento
particular de ensino superior, mantido pela ASSOCIACAO CULTURAL PAULO VI, com
sede e foro na mesma cidade de Mogi das Cruzes - SP, a Avenida Francisco Rodrigues
Filho, 248, Vila Mogilar, inscrita no CNPJ sob n° 02.222.512/0001-28, com inscri¢do
estadual isenta, e devidamente registrada no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas
da comarca de Mogi das Cruzes, Estado de Sao Paulo, sob n°® 42.742, as fls. 01 e 02 do
Livro proprio n® 1, em 27 de setembro de 1997.

Art. 2° A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI rege-se pelo prescrito em Lei, pelas
normas e instrugbes emanadas do Sistema Federal de Ensino, ao qual se subordina, e
por este Regimento, e tem por finalidades ministrar ensino superior e realizar estudos e
pesquisas vinculadas a esse nivel de ensino, e pugnar pelo desenvolvimento material e
cultural do meio em que se insere.

Art. 3° A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI tem como missao:

l. afirmar e transmitir os valores evangélicos que brotam da Sagrada Escritura, 0s
valores da tradicdo e os do Magistério da Igreja;

Il. buscar a Verdade, que ilumina e torna livre o ser humano;

Il cultivar os valores cristdos (Fé Catdlica) e humanos propagados na longa e rica
tradicdo teoldgica e filosofica;

IV.  colaborar na formacéo intelectual dos seminaristas, e dos fieis leigos para acao
evangelizadora da Igreja;

V. colaborar na formacéao integral de educadores para a vida docente e social,

VI.  zelar pela boa qualidade do ensino e da disciplina;
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VIl. estimular a reflexdo de fé e racional da existéncia, buscando o sentido méaos
profundo desta;

VIIl. mostrar que as relacdes entre fé e razdo ainda € possivel em nossos dias, e assim,
reafirmar que Deus e a pessoa humana ndo séo adversarios;

IX.  dialogar a partir daquilo que somos, com a diversidade cultural hodierna, tanto
teoldgica, como a filosofica e a cientifica;

X. fomentar o espirito solidario entre nés e com todos os homens e mulheres de boa
vontade.

Art. 4° A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI tem como finalidades:

| - buscar respostas aos desafios da vida e da sociedade, preparando os cidadaos
para a vida com dignidade e com qualidade;

Il - formar profissionais competentes em sua &area de atuacdo e colaborar na sua
formacdo continua, tornando-os aptos a participar do desenvolvimento da sociedade
brasileira;

Il - estimular o exercicio do trabalho de pesquisa cientifica, criador do conhecimento e
da cultura, desenvolvendo a compreensdo do homem consigo mesmo, com as relacdes
sociais e com o0 ambiente natural;

IV - divulgar, por meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao,
de forma critica e refletida o conhecimento produzido pela cultura humana,;

V-  promover a extensdo aberta & comunidade de forma a socializar o conhecimento
produzido, objetivando auxiliar o enfrentamento dos problemas da cultura contemporanea,
em especial os problemas nacionais, regionais e locais.

Art. 5° A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI, para alcancar suas finalidades
e atender sua misséao institucional, estabelece como objetivos:

| - promover a integracdo entre os diversos campos do saber, o encontro com a
ciéncia, respeitando o direito de liberdade e consciéncia;

Il - promover o estudo, a pesquisa, o0 ensino e a difusdo das Ciéncias e da Cultura, por
meio do desenvolvimento do espirito critico e do pensamento reflexivo;
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Il - formar profissionais, especialistas nas diferentes &areas do conhecimento,
habilitando-os para insercdo nos setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

IV - suscitar desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional,
possibilitando sua concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

V -  prestar servicos especializados a comunidade, estabelecendo com ela uma relacéo
de reciprocidade e promover a extensdo, aberta a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Instituicao;

VI - prover-se de mecanismos que garantam o padrédo de qualidade;

VIl - proporcionar ao estudante condi¢cdes e meios para a educacgéao integral e formacao
continuada, principalmente que ele aprenda a aprender sempre;

VIII - intercambiar com estabelecimentos congéneres e instituicbes de cultura, ensino e
pesquisa, publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, para o aprimoramento dos
processos educacionais nela realizados e dos projetos nela desenvolvidos;

IX - formar profissional, moral, intelectual e tecnicamente, dotado de elementos
primordiais para a convivéncia num meio seleto, culto e de paz, bem como contribuir para
0 progresso do Pais, de acordo com os grandes objetivos da Educacdo Nacional com
destaque para o pluralismo de ideias e concepcdes pedagdgicas, a valorizacdo da
experiéncia extra-escolar, a dindmica participativa e responsavel, o respeito a liberdade e
0 apreco a tolerancia e a vinculacéo entre educacéao escolar, trabalho e praticas sociais.

X - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, referentes a violagéo dos direitos humanos;

Xl - estimular a conscientizacdo das relacfes étnico-raciais, bem como conhecimento
da historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena,

TITULO Il

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° A direcdo e a administracdo da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI sé&o
exercidas pelos seguintes 6rgaos:

- Entidade Mantenedora;
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Il - Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;
Il -  Diretoria;
V- Instituto Superior de Educacéo;

V-  Colegiado do Curso;

VI - Coordenacao de Curso;
VIl - Nucleo Docente Estruturante;
VIl - Secretaria;

IX- Biblioteca;

X - Apoio Administrativo.

CAPITULO |

DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 7° A Entidade Mantenedora, por intermédio de seu Presidente, e em suas
auséncias ou impedimentos, por seu substituto estatutario, supervisiona as atividades da
Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI.

Art. 8° Sao atribuicbes da Entidade Mantenedora:

| - zelar pelo respeito a integridade dos principios morais e éticos, pela preservacéo
dos seus ideais, pela Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI para que ela atenda
seus objetivos, cumpra suas finalidades e alcance a sua misséo declarada;

Il -  escolher, nomear e dar posse ao Diretor e ao Vice-diretor da Faculdade de
Filosofia e Teologia Paulo VI,

lIl - designar seu representante no Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensao -
CONSEPE e emitir parecer sobre a indicacdo de membro da comunidade, do corpo
técnico-administrativo, coordenador de curso de graduacao e de pés-graduacdo, pesquisa
e extensao;

IV - contratar e dispensar pessoal docente e/ou técnico-administrativo nos termos da
legislagéo vigente;
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V -  dar apoio as atividades realizadas pelo corpo docente no que se refere a trabalhos
cientificos, pesquisas, estudos, aperfeicoamentos didatico-pedagdgico;

VI - dar parecer sobre propostas de alteracbes no Regimento;

VIl - analisar, aprovar e dar provimentos aos programas orcamentarios, apresentados
pela Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI.

CAPITULO IIDO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO -
CONSEPE

Art. 9° O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE, 6rgao
de natureza normativa, deliberativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e
supervisionar 0 ensino, a pesquisa e a extensdo da Faculdade de Filosofia e Teologia
Paulo VI é constituido:

| - pelo Diretor, que o preside;

Il - pelo Vice-Diretor, que o preside;

lIl - pelo coordenador de cada curso de graduagéo;

IV - pelo coordenador de pés-graduacéo, quando couber;

V - por um representante docente de cada curso de graduacéo, escolhido pelo Diretor
da Faculdade, entre lista triplice, apds elei¢do entre os pares;

VI- por um representante docente dos cursos de poés-graduacdo, quando houver,
escolhido pelo Diretor da Faculdade, entre lista triplice indicada pelos seus pares.

VIl - por um representante discente dos cursos de graduacgéo, escolhido pelo Diretor da
Faculdade, entre lista triplice indicada pelo Diret6rio Académico, ou, ainda, na auséncia
deste, apos eleicao entre os pares;

VIII - por um representante discente dos cursos de pdés-graduacdo, quando houver,
escolhido pelo Diretor da Faculdade, entre lista triplice indicada pelos seus pares;

IX - por um representante da Comunidade, indicado pelo Diretor da Faculdade;

X - por um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido pelo Diretor da
Faculdade, dentre lista triplice ap0s eleicdo entre os pares.

Xl - por um representante da Mantenedora, indicado pelo seu presidente.
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Paragrafo unico. Os mandatos dos representantes referidos nos incisos V e VI sao de
dois anos, podendo haver reconducédo, e nos incisos VII, VI, IX e X sdo de um ano,
permitida uma reconducao.

Art. 10 O CONSEPE reunir-se-4 ordinariamente uma vez por semestre ou em sessao
extraordinéria, mediante convocacao de seu presidente, pelo menos com quarenta e oito
horas de antecedéncia.

8§ 1° O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE reunir-se-a
apenas com a presenca da maioria absoluta de seus membros.

§ 2° - Das reunifes do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
serd lavrada ata, devendo ser lida, aprovada e assinada pelo seu Presidente e
Secretério(a).

Art. 11 Compete ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE:

| - supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao;

Il - propor & Entidade Mantenedora, a criagdo, desmembramento, fusdo ou extingdo de
cursos, a ser submetido ao érgao competente do Ministério da Educacao;

[l - aprovar projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo de cada Coordenacdao, a
partir da analise e integracdo das ementas das disciplinas, analisando-os e tendo como
referéncia o projeto pedagogico;

IV - aprovar as matrizes curriculares dos cursos de graduacdo e de pés-graduacao, e
suas alteracdes, considerando as diretrizes curriculares especificas;

V - aprovar regulamentos de estagios supervisionados e outras praticas;

VI- estabelecer normas gerais para organizacdo, funcionamento, avaliacdo e
alteracdes relativas aos cursos de graduacdo e de poOs-graduacao e as atividades de
pesquisa e extensao;

VII - estabelecer normas sobre o aproveitamento de estudos e dispensas de matérias
ou disciplinas equivalentes as cursadas em outro Curso Superior ou nas disciplinas em
gue o aluno comprovar proficiéncia;

VIII - estabelecer normas para a matricula de alunos estrangeiros nos cursos da
Faculdade;
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IX - estabelecer os regulamentos sobre o processo de avaliacdo da aprendizagem;

X - aprovar calendério escolar e o horéario de funcionamento dos cursos;

Xl - homologar o horéario de aulas e demais atividades académicas dos professores;

XIl - deliberar sobre contratacao ou dispensa de professores;

XIlI - avaliar os pedidos de apoio a atividades do corpo docente, no que se refere a

trabalhos cientificos, pesquisas, estudos, aperfeicoamento didatico-pedagogico e
convénios, ouvida a Entidade Mantenedora,;

XIV - deliberar sobre as representacdes protocoladas pelo corpo discente;
XV - deliberar sobre propostas de alteracao deste Regimento;

XVI - emitir atos normativos sob a forma de Resolucéo;

XVII - deliberar sobre quaisquer medidas de relevancia a Faculdade;

XVIII -aprovar o plano de atividades da Faculdade, e também seu Relatério, que serao
encaminhados a Entidade Mantenedora anualmente;

XVIII -aprovar o plano de carreira docente, bem como qualquer alteracéo;
XIX - constituir comissdes para atender projetos especificos;
XX - aprovar a criag@o e concesséao de titulos honorificos e concesséo de prémios;

XXI - deliberar, em situacbes excepcionais, sobre o recesso parcial ou total das
atividades escolares de cada periodo letivo;

XXII- aprovar acdes de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel;

XXIII- examinar e encaminhar solu¢des para situacfes de violacdo dos direitos humanos,
bem como qualquer tipo de discriminacdo, buscando criar situacfes educativas para o
reconhecimento, valorizacdo e respeito da diversidade e a expressdo livre do
pensamento;

XXIV - exercer demais competéncias que lhe forem afetas.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA
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Art. 12 A Diretoria, 6rgdo executivo que superintende, coordena e fiscaliza todas as
atividades da Faculdade, é exercida pelo Diretor e pelo Vice-Diretor.

Art. 13 O Diretor e o Vice-Diretor séo escolhidos pela Entidade Mantenedora, obedecidos
0S seguintes critérios:

| - possuir identificacdo com a filosofia e os objetivos da Instituicéo;
Il -  apresentar tempo de atuacao na Instituicdo igual ou superior a dois anos;

lll - ser portador, no minimo, de titulo de graduacédo no nivel superior.

Paragrafo unico. O mandato do Diretor e do Vice-Diretor € de 04 (quatro) anos, permitido
a reconducao.

Art. 14 Séo atribuicdes do Diretor e do Vice-Diretor:

| - dirigir e administrar a Faculdade propiciando, dentro dos limites colocados por este
Regimento, uma gestéo participativa que acolha a colaboracdo dos diferentes segmentos
da comunidade educativa,

Il - representar a Faculdade junto as pessoas e instituicdes publicas ou privadas;
lll - convocar e presidir o CONSEPE, com direito ao voto comum e ao desempate;

IV - elaborar o plano anual de atividades da Faculdade, juntamente com o0s
coordenadores de curso e submetendo-o a aprovacédo do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CONSEPE;

V -  zelar pela fiel observancia deste Regimento;
VI - exercer poder disciplinar sobre o corpo docente, discente e técnico-administrativo;
VIl - elaborar o calendario escolar e o horario das aulas dos cursos de graduacéo para

posterior deliberagédo do CONSEPE;

VIIl - supervisionar o processo pedagogico da Faculdade, juntamente com o0s
coordenadores de curso;

IX - despachar requerimentos de sua competéncia;

X - decidir sobre representa¢cées encaminhadas a Diretoria;
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Xl - sustar ato que fira a legislagdo vigente, ficando o respectivo ato sujeito a
deliberacdo do Colegiado no prazo de 30 dias;

XIl - firmar convénios;
XIll - constituir comissdes especiais, permanentes ou transitorias;
XIV - designar os coordenadores dos cursos;

XV - escolher os representantes discente e docente dos cursos de graduacao e de pos-
graduacéo entre lista triplice indicada pelo Diretério Académico ou pelos seus pares;

XVI - indicar representante da comunidade no CONSEPE;
XVII - indicar um representante do corpo técnico-administrativo dentre lista triplice;
XVIII- propor ao CONSEPE a contratacéo e dispensa de professores;

XIX - submeter a aprovacdo do CONSEPE o relatério anual das atividades da
Faculdade;

XX - propor alteracdo ou reforma deste Regimento;

XXI - assinar os diplomas dos cursos de graduacédo e os certificados dos cursos de pos-
graduacéao expedidos pela Faculdade;

XXII - conferir grau aos diplomados da Faculdade;

XXIII- resolver os casos de emergéncia e omissos neste Regimento, ad referendum do
CONSEPE;

XIV - Decidir sobre a contratacéo ou dispensa de professores, em casos de urgéncia, ad
referendum do CONSEPE.

XV-  propor acdes de responsabilidade social e desenvolvimento sustentavel;

XVI- promover ac¢des para constante melhoria no ambiente organizacional, tanto no
ambito das relagbes quanto nas condicdes de trabalho, sempre visando politicas de
sustentabilidade;

XVII - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam afetas.
CAPITULO IV

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO

Art. 15 A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI tem em sua estrutura o Instituto
Superior de Educacédo — ISE, como uma unidade académica da Faculdade destinada a
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planejar e propor os projetos de ensino, pesquisa e extensdo para a formacao de
profissionais para a Educacao Basica.

Art. 16 - O Instituto Superior de Educacgéo- ISE ter& um coordenador formalmente
constituido, designado pela Direcéo.

Art. 17 - O ISE serd organizado na forma de um colegiado, compreendendo todos os
coordenadores e professores que possuam formacdo em curso de licenciatura ou em
formacéao de professores.

Art. 18 — Compete ao ISE:

l. propor 0s projetos de ensino, pesquisa e extensao para a formacao de
profissionais para a Educacéo Basica;

Il. propor o perfil dos cursos de formacédo de professores oferecidos pela Faculdade
e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e respectivos programas;

I1I. refletir sobre o curriculo do curso e suas alteracbes com a indicacdo das
disciplinas e respectiva carga horéria, de acordo com as diretrizes curriculares;

V. colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao;

V. exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou que Ihe forem delegadas pelos
demais 6rgaos colegiados.

CAPITULO V

DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 19 - O Colegiado de Curso, composto pelo Coordenador do Curso, como seu

7

Presidente, e por todos os docentes do curso, € o 0Orgao deliberativo, consultivo e
normativo, para efeito de realizacdo do planejamento didatico-pedagdgico e de avaliacao
de desempenho dos respectivos cursos.

Art. 20 - Compete ao Colegiado de Curso:

l. fixar o perfil do curso e as diretrizes gerais das disciplinas, com suas ementas e
respectivos programas;

Il. refletir sobre a matriz curricular do curso e suas alteracfes com a indicacao das
disciplinas e respectiva carga horaria, de acordo com as diretrizes curriculares;

[1I. colaborar com os demais 6rgaos académicos no ambito de sua atuacao;
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V. exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que |Ihe forem delegadas pelos
demais 6rgaos colegiados.

Art. 21 - O Colegiado de curso reune-se, no minimo, 01 (uma) vez por semestre nas
reunides pedagogicas, e, extraordinariamente, por convocagédo do Coordenador do Curso,
ou por convocacdo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, devendo constar da
convocagao a pauta dos assuntos e serem tratados.

CAPITULO VI

DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 22 - O Coordenador de Curso € designado pela Direcdo, para mandato de dois anos
com direito a reconducéo.

Art. 23 - Compete ao Coordenador de Curso:

l. orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

Il. elaborar e ou alterar o projeto pedagogico do curso, bem como responder pela sua
implementacdo, sempre com a colaboracdo dos docentes e supervisdo da Direcdo da
Faculdade;

Il representar o Curso perante as autoridades e 6rgdos da Faculdade;

IV. zelar pelo cumprimento das disposicfes legais e regimentais concernentes ao
curso e as emanadas dos Colegiados da Faculdade;

V. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

VI.  remeter a Mantenedora e a Diretoria propostas de contratacdo de docentes e
pessoal técnico-administrativo nos prazos convencionados pelos érgaos competentes;

VIl.  supervisionar e fiscalizar a observancia do regime escolar, a execucdo das
atividades programadas, bem como supervisionar a assiduidade e pontualidade dos
professores e o cumprimento do calendario, prazo de entrega de notas e normas
emanadas das Diretorias, da Secretaria e da Mantenedora;

VIIl. homogeneizar procedimentos e pronunciar-se acerca de todos os assuntos de
natureza didatico-pedagogica pertinentes ao curso, bem como supervisionar os planos de
trabalho e os métodos de ensino aplicados pelos docentes, orientando sobre a execucao
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e a selecdo dos mesmos, sobre o material didatico a utilizar para assegurar a eficiéncia
do processo educativo;

IX.  exercer o poder disciplinar no ambito do curso, em consonancia com as regras
fixadas pela Mantenedora;

X. executar e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos
demais érgaos da Faculdade;

Xl.  dinamizar a filosofia educacional do Curso e da Faculdade;
XIl.  atuar como elemento de articulacédo entre Direcao, professores e alunos do curso;
XIll. coordenar a elaboracdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo e sua

execucdo entre os professores do curso;

XIV. acompanhar a edicdo de normas educacionais e comunicar qualquer alteracéo
referente ao curso as instancias superiores para a tomada de decisdes, se for o caso;

XV. distribuir aos érgéos colegiados e a todos os professores, copias de leis, decretos,
portarias, resolucfes e avisos de interesse dos mesmos, mantendo cOpias desses
documentos em arquivo assim como 0s comprovantes de recebimento, assinados pelos
docentes;

XVI. cooperar, na forma prevista nos instrumentos préprios, na aplicacao de avaliacdes
e diagndsticos sistematicos permanentes e participativos, especialmente na Avaliacao
Institucional realizada, conforme periodizacdo estabelecida, e na avaliacdo dos docentes,
em conjunto com a CPA — Comisséao Propria Avaliacao;

XVII. assessorar a Direcdo sempre que se fizer necessario;

XVIII. manter registro dos dados histéricos do curso referentes a alteracées curriculares e
programas das disciplinas;

XIX. avaliar os resultados das atividades pedagogicas, examinando fichas individuais
dos alunos, prontuarios e relatorios, analisando conceitos emitidos sobre os alunos,
indices de aprovacfes em avaliacbes internas e externas e cientificando-se dos
problemas surgidos para aferir a eficacia dos métodos aplicados e providenciar
reformulacdes adequadas no curso, quando for o caso;

XX. manter atualizadas as normas expedidas pelos colegiados competentes sobre
avaliacao e verificar sua correta aplicacao;

XXI. zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, incentivando-o a
participar de programas de treinamento e reciclagem para manter em bom nivel o
processo educativo e possibilitar o acompanhamento da evolug&o do ensino;
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XXII. participar de programas de desenvolvimento institucional, prestar informacdes a
alunos e professores e auxiliar na difusdo de tecnologia especifica para cumprir 0s
propoésitos da Faculdade;

XXIIl. interagir com as demais equipes técnicas da Faculdade colaborando no
desenvolvimento de programas especificos;

XXIV. zelar pela guarda e conservacao dos bens sob sua responsabilidade, bem como
cumprir e fazer cumprir normas internas de seguranca, visando o desenvolvimento das
atividades;

XXV. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas,
compatibilizando-os ao Projeto Pedagdgico;

XXVI. organizar e propor para a Dire¢cdo, Cursos Extraordinarios, Seminérios ou
Conferéncias julgadas necessérias ou Uteis a formacao profissional dos alunos;

XXVII. propor medidas para o aperfeicoamento do Ensino, da Pesquisa e da Extenséo;

XXVIIL. supervisionar o processo de avaliacdo de cada disciplina e fiscalizar o
cumprimento de atribuicdes de notas, ressaltando o seu aspecto diagnéstico em funcéo
do indispensavel atendimento dos objetivos definidos por cada curso; Elaborar as
politicas, diretrizes e normalizacdo dos estagios e atividades praticas do curso, das
estratégias e da abertura de frentes para sua realizacdo, observada a legislacao vigente;

XXIX. decidir, segundo normas do Colegiado, sobre o aproveitamento de estudos e
dispensas de matérias ou de disciplinas em que o aluno comprovar proficiéncia;

XXX. ouvir as solicitacbes do corpo docente e discente encaminhando o pedido a
Direcdo e a Mantenedora, quando couber;

XXXI. apresentar proposta de aquisicdo de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagdgico;

XXXII. preparar e submeter a Direcdo o horéario de aulas do corpo docente o calendario do
Curso;

XXXIII. despachar requerimentos de revisdo de notas ou frequéncias, bem como o0s
demais requerimentos que sdo da sua competéncia, dentro dos prazos fixados;

XXXIV. buscar solucdes nos aspectos que envolvam professor e aluno;

XXXV.acompanhar as solicitacdes dos alunos referentes & compensacéo de auséncia as
aulas;

XXXVI. acompanhar o desenvolvimento das atividades de estagio supervisionado
curricular e extracurricular;
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XXXVII. colaborar com a CPA e com a Diregcao na organizagcdo de processos de
autorizacdo, reconhecimento e outras que envolvam a regularizacdo de seus cursos junto
ao MEC;

XXXVIII. expedir comunicados na esfera de sua competéncia;

XXXIX. exercer as demais atribuicdes previstas neste Regimento e aquelas que lhe
forem atribuidas pelo Diretor, pela Mantenedora e pelos demais 6rgéos da Faculdade.

CAPITULO VII

DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 24 O Ndcleo Docente Estruturante é 6rgao de apoio da Coordenagdo do Curso,
nomeado pela Dire¢éo por indicagéo do Coordenador do Curso, a quem compete:

l. acompanhar e atuar no processo de concepcao, consolidacdo e atualizagéo
continua do Projeto Pedagdgico do Curso;

Il. estabelecer o perfil profissional do egresso do curso e contribuir para sua
consolidacgao;

I1I. zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

IV. indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e producdo
de artigos cientificos, bem como projetos de extensdo, oriundas de necessidade da
graduacédo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas
relativas a &rea de conhecimento do curso;

V. zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao.

Art. 25 - O NDE reunir-se-a, pelo menos, uma vez por semestre, sempre que convocado
pelo Coordenador do Curso.

Art. 26 - O mandato do integrante do NDE € de 03 (trés) anos, podendo ser reconduzido.
CAPITULO VIII

DA SECRETARIA ACADEMICA
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Art. 27 - A Secretaria Académica € o 6rgdo de apoio, subordinada diretamente a Diretoria,
a qual compete centralizar todo o registro escolar da Faculdade, dirigido por um
Secretario Académico, nomeado pelo Diretor e contratado pela Mantenedora.

Art. 28 - Compete ao Secretério:

l. dirigir a Secretaria fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus
assistentes e auxiliares, zelando pela eficiéncia do atendimento e pela qualidade do
trabalho;

Il. cumprir e fazer cumprir as determinacées dos 6érgdos colegiados e da diretoria e
prover a Secretaria de estrutura e servicos que proporcionem o atendimento de
despachos dos coordenadores e diretores;

Il responsabilizar-se pelas convocacdes de matricula, rematricula e demais
procedimentos inerentes aos classificados nos Processos Seletivos;

IV.  assinar os certificados, diplomas e demais documentos expedidos pela Secretaria;

V. encaminhar os processos de andlise curricular, devidamente instruidos, para o
devido despacho;

VI.  encaminhar os requerimentos, com as devidas informacdes, para o devido
despacho;

VIl.  orientar as comissdes de formatura e organizar as cerimonias de Colacéo de Grau;
VIII.  redigir e fazer expedir comunicados e correspondéncias;

IX.  manter dados atualizados sobre o alunado, ou seja, supervisionar diariamente o
controle de ingresso e evasao de alunos;

X. coordenar a elaboracdo do processo relativo a expedicdo de Diplomas e
Certificados;
Xl.  manter organizado e atualizado o arquivo circulante e o arquivo histérico, de modo

a assegurar a preservacgao dos documentos escolares;
XIl.  controlar o recebimento e a expedi¢cao de transferéncias;
XIll.  organizar e controlar os requerimentos e termos de matricula;

XIV. conservar sob sua guarda os livros de registro de diplomas e certificados e,
devidamente catalogados e classificados, os documentos que |he forem encaminhados;
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XV. protocolar, instruir, arquivar e expedir os processos de analise curricular;
XVI. fazer a distribuicdo das salas de aula;

XVII. preparar local e controlar a frequéncia das semanas de estudo, seminarios e
palestras;

XVIII. receber e controlar os procedimentos de inscricdo em Disciplinas em Horério
Especial, Regime Especial de Dependéncia ou Regime de Recuperacdo Especial e
atividades afins;

XIX. receber, controlar e encaminhar aos professores os requerimentos de revisdo de
provas e efetuar a revisao de frequéncias;

XX. definir e controlar os cédigos dos cursos, das disciplinas e dos professores;
XXI. supervisionar o registro das equivaléncias dos Cursos;

XXII. responsabilizar-se pela elaboragéo do cronograma e pelas rotinas de encerramento
e inicio do periodo letivo;

XXIIl. responsabilizar-se pela elaboracao do anteprojeto do calendério do periodo letivo;
XXIV. definir os numeros de RA (Registro Académico);

XXV. preparar relatérios para as Coordenacfes, Direcdo ou Mantenedora, com a
finalidade de tomadas de decisdes gerenciais e politicas;

XXVI. acompanhar e coordenar o registro de ponto dos professores, com a finalidade de
garantir o cumprimento das aulas dadas e encaminhamento para a emissao da folha de
pagamento dos professores;

XXVIl.acompanhar e coordenar o registro nos Diarios de Classe, com a finalidade de
garantir o cumprimento do Projeto Pedagogico e o devido registro da frequéncia dos
alunos e das aulas dadas;

XXVIII. orientar, acompanhar e controlar as Atividades Complementares, Estagio
Supervisionado e Iniciacao Cientifica dos alunos;

XXIX. exercer as demais funcdes que Ihe forem confiadas pelos 6rgdos competentes.

CAPITULO IX

DA BIBLIOTECA
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Art. 29 - A Faculdade dispde de biblioteca especializada para uso do corpo docente e
discente e da comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional legalmente
habilitado subordinado e nomeado pela Direcéo e contratado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico - A biblioteca, organizada segundo os principios internacionalmente
aceitos da biblioteconomia, rege-se por regulamento proprio.

CAPITULO X

DO APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 30 - Os servicos de manutencao e limpeza, de vigilancia e de portaria, bem como de
cunho financeiro, realizam-se sob a responsabilidade da Direcéo.

TITULO 1l

DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |

DO ENSINO

Art. 31 O ensino € ministrado nas seguintes modalidades de curso:

| - graduacéo;

Il - poés-graduacao.

Paragrafo Unico. As diferentes modalidades de curso sédo regulamentadas pela legislacdo
vigente, por este Regimento e pelas normas do CONSEPE.

Art. 32 Os cursos de graduacgdo destinam-se a formagéao profissional em nivel superior e
sdo abertos aos portadores de certificado ou diploma de conclusdo do ensino médio ou
equivalente e aos portadores de diplomas de nivel superior classificados em processo
seletivo, respeitada a legislacéo vigente.
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Art. 33 Os cursos de pés-graduacao compreendem cursos de especializacdo e destinam-
se a candidatos portadores de cursos superiores, atendendo a legislacao vigente.

CAPITULO I

DA EXTENSAO

Art. 34 A extensao tem por objetivo difundir a cultura, a arte, a ciéncia, as acdes
comunitérias, bem como aprimorar as relacbes de intercambio entre a Faculdade de
Filosofia e Teologia Paulo VI e a comunidade.

Art. 35 Sao consideradas atividades de extensao:

| - eventos culturais e artisticos visando o estimulo a criacdo literaria, ao
desenvolvimento artistico e intelectual;

Il - cursos de atualizacédo cientifica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacdo
cultural e de formacao universitéaria;

lIl - intercdmbio com outras instituicdes para maior aproximacéo ente pesquisadores e
desenvolvimento de programas comuns;

IV - divulgagdo dos resultados de pesquisas de interesse educacional, cultural e
artistico.

Paragrafo Unico. S&o consideradas atividades de a¢cdo comunitaria:

| - projetos de atendimento a comunidade;

Il -  atividades culturais e artisticas na Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI e na
comunidade.

CAPITULO Il

DA PESQUISA
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Art. 36 A pesquisa tem por objeto a producdo do conhecimento, mais acentuadamente no
campo da educacdo, como suporte de um processo intelectualmente criativo e formador.

Art. 37 Cabe a coordenacéao de cursos coordenar a elaboracéo e a execucao de projetos
de pesquisa a serem aprovadas pelo CONSEPE, respeitando os limites orcamentarios
estabelecidos pela Entidade Mantenedora.

CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art. 38 A matricula nos cursos de graduacéo é precedida de processo seletivo aberto a
candidatos que hajam concluido o ensino médio ou equivalente, segundo normas
especificas estabelecidas pela legislacao vigente e pela Direcéo.

§ 1° O processo seletivo dar-se-4 articulado com o ensino médio consoante dispositivo da
legislacédo vigente.

§ 2° A matricula nos cursos de graduacdo para alunos portadores de diploma de curso
superior é precedida de processo seletivo, sendo seguido de estudo de aproveitamento
das disciplinas equivalentes as cursadas, segundo normas especificas estabelecidas pela
legislacdo vigente e pelo CONSEPE.

Art. 39 A matricula nos cursos de pés-graduacdo é concedida a alunos portadores de
diploma de curso de graduacdo, segundo normas especificas estabelecidas pela
legislacdo vigente e pelo CONSEPE.

Art. 40 A matricula de alunos estrangeiros nos cursos de graduacédo e de pés-graduacéo,
resultado de convénios culturais, institucionais ou governamentais, € precedida de
processo seletivo proprio, segundo normas especificas estabelecidas pelo CONSEPE.
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Art. 41 A supervisdo dos processos seletivos dos cursos de graduacdo e de pés-
graduacdo € responsabilidade da comissdo designada pela Diretoria, ouvidas as
coordenadorias.

Art. 42 Os alunos dos cursos de graduacéo e de pds-graduacao renovam suas matriculas
por meio de requerimento proprio dirigido ao Diretor da Faculdade de Filosofia e Teologia
Paulo VI, dentro do prazo fixado no calendario escolar, sob pena de perda do respectivo
direito.

Art. 43 A matricula pressupde, de um lado ciéncia por parte do aluno sobre os programas
dos cursos, duragdo, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacédo e, de outro, 0 compromisso da Faculdade de cumprir as obrigacdes
decorrentes.

CAPITULO V

DO TRANCAMENTO E DO CANCELAMENTO DE MATRICULA

Art. 44 O aluno pode requerer o trancamento de sua matricula ao Diretor, a qualquer
época do ano, devendo para isso estar regularizada a sua situagao junto a secretaria da
Faculdade e observado o previsto no Contrato de Prestacdo de Servigcos Educacionais.

§ 1° O trancamento tem validade, apenas, até o final do ano letivo vigente.

7z

§ 2° O trancamento é concedido até (02) duas vezes consecutivas ou alternadas,
respeitada a legislacéo vigente.

8 3° - O periodo, durante o qual o aluno tiver sua matricula trancada, ndo sera computado
na contagem de tempo de integralizagéo curricular.

§ 4° - Os alunos podem retornar a Faculdade mediante requerimento de reabertura de
matricula, nos prazos fixados no Calendario Escolar, desde que haja vaga no curso e
série.

Art. 45 A matricula do aluno, além dos casos previstos na legislacdo, pode ser cancelada:
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| — a requerimento do préprio aluno;

Il — por ato do Diretor, quando:

a) exceder a 02 (duas) vezes o pedido de trancamento;

b) faltar a mais de 30 (trinta) dias consecutivos, sem justificativa,

) for reprovado 03 (trés) vezes na mesma serie;

d) exceder o tempo maximo de integralizacéo curricular;

e) nao cumprir os prazos fixados para os programas de Pds-Graduacéo;
f) nao efetuar a matricula nos prazos fixados no calendario escolar;

Q) apos apuracao dos fatos e atos por Comisséo de Inquérito nos termos regimentais.

§ 1° - O cancelamento implica na reprovacao da disciplina ou série que o aluno estiver
cursando.

§ 2° - O aluno cuja matricula tenha sido cancelada pode retornar a Faculdade mediante
novo processo seletivo, tendo direito ao aproveitamento de disciplinas eventualmente
cursadas, nos termos deste Regimento e de normas do CONSEPE

8 3° - Ao aluno, cuja matricula tenha sido cancelada por ato do Diretor, nos termos da

alinea “g”, € vetado seu reingresso, tendo direito de receber o Histdrico Escolar.

§ 4° - Em todas as hipoteses devera ser observado o disposto no Contrato de Prestacao
de Servicos Educacionais.

8 5° Podem ser aproveitadas somente as disciplinas inteiramente cursadas e com
aprovacao no ano de trancamento, de abandono ou de cancelamento.

CAPITULO VI

DA TRANSFERENCIA
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Art. 46 A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI aceita a transferéncia de alunos
regulares para cursos afins na hipétese de existéncia de vaga e mediante processo
seletivo.

§ 1° As transferéncias ex-officio dar-se-do na forma de lei.

§ 2° As transferéncias requeridas para cursos da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo
VI devem ser autorizadas pela direcdo, apés realizagdo do processo seletivo e analise
curricular feita pela coordenacéo do curso.

CAPITULO VII

DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 47 A avaliacao da aprendizagem é realizada por disciplina ou conjunto de disciplinas,
mediante procedimentos especificos conforme as atividades curriculares, cujos resultados
serao expressos em graus numericos de zero a dez ou em graus de conceito, abrangendo
0s aspectos de aproveitamento e frequéncia.

Paragrafo Unico. Sdo atividades curriculares: prelecdes, pesquisas, trabalhos praticos,
seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos nos respectivos planos
de ensino.

Art. 48 E de competéncia do CONSEPE, regulamentar os processos de avaliacdo da
aprendizagem, ressaltando seu carater diagnéstico em funcdo dos objetivos que se
definiram atingir junto ao corpo discente.

Art. 49 Sera atribuida nota zero ao aluno que usar meios ilicitos nos atos de avaliacdo do
rendimento escolar, podendo ser ainda aplicadas sancbes cabiveis nesse ato de
improbidade.

Art. 50 A dispensa de disciplinas a requerimento do aluno pode ser concedida mediante
aproveitamento de estudos de disciplinas equivalentes as cursadas em outro curso
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superior ou em disciplinas que comprovar proficiéncia, ou mesmo em disciplinas cursadas
em nivel de pés-graduacao, respeitadas as disposicdes legais.

Paragrafo anico. Os alunos que tenham extraordinério aproveitamento de estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderéo ter abreviada a duracdo de seus
cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

Art. 51 E permitida a inscricdo do aluno ao termo letivo seguinte, no nimero de disciplinas
estabelecido para o seu curso, em regime de dependéncia, computadas as dependéncias
do (s) termo (s) letivo (s) anterior (es) a série em que estiver matriculado, atendendo aos
critérios de avaliagdo e de frequéncia.

Art. 52 E considerado reprovado na série ou mddulo, o aluno portador de mais de 02
(duas) dependéncias, computadas as das séries anteriores.

Paragrafo Unico. E considerada dependéncia:

| — a disciplina ndo cursada da mesma série, ou de séries anteriores a da matricula, que
deveria ter sido cursada pelo aluno e o mesmo a abandonou;

Il — a disciplina na qual o aluno tenha sido reprovado.

Art. 53 Normas sobre Plano de Estudos e Regime de Dependéncias sao de competéncia
do CONSEPE.

CAPITULO VIII

DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 54 E assegurado aos alunos portadores de doenca ou impedidos por alguma
limitacdo fisica e as alunas gestantes direito & compensacéo de auséncia as aulas, com
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dispensa de frequéncia regular, de conformidade com a legislacdo vigente e
regulamentacdo do CONSEPE.

Art. 55 Resguardadas condi¢cdes necessérias ao processo de aprendizagem, a auséncia
as atividades escolares pode ser compensada pela realizagdo de trabalhos e exercicios
domiciliares, consoante o estado de saude do estudante durante o regime excepcional,
com orientacdo do professor da disciplina, de acordo com o plano de curso fixado em
cada caso, respeitadas as deliberacdes vigentes.

Art. 56 Os requerimentos relativos ao regime excepcional, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos com atestado médico e nos prazos previstos.

CAPITULO IX
DA MONITORIA

Art. 57. A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI podera instituir a Monitoria, nos
termos regulamentados pelo CONSEPE, sendo os monitores selecionados pelas
coordenadorias de curso e designados pela Direcdo Geral.

8 1° - No processo de selecdo, deve ser levado em consideracao o rendimento satisfatorio
do candidato na disciplina ou area da monitoria, bem como a aptiddo para as atividades
auxiliares de ensino.

§ 2° - A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e é exercida sob orientagdo de um
professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar sistematicamente aulas teoricas
ou praticas, correspondentes a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 3°. A monitoria € normatizada por regulamento proprio.
CAPITULO X

DO ANO LETIVO

Art. 58 O ano académico é independente do ano civil e as atividades escolares devem
ocupar o numero de dias igual ou superior a duzentos dias de trabalho académico efetivo,
excluindo o tempo reservado as avaliagdes finais, quando houver.

§ 1° E obrigatoria a frequéncia discente em, no minimo, setenta e cinco por cento da
carga horaria total prevista para cada disciplina ou atividade do seu Curso.
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§ 2° E obrigatéria a frequéncia docente respeitada a carga horaria minima de cada
disciplina.

Art. 59 As atividades escolares sao desenvolvidas de acordo com o Calendario Escolar
organizado pelo Diretor e pela Secretaria Académica e aprovado pelo CONSEPE.

Art. 60 O ano académico consta de dois periodos letivos semestrais regulares, podendo
haver um terceiro especial, para acudir situacdes excepcionais.

Paragrafo Unico: Os periodos especiais tém por objetivo complementar as atividades dos
periodos regulares desenvolvendo programas de ensino, pesquisa e extensao, tais como
reciclagem e atualizacdo didatica das pessoas docente, realizacdo de cursos, encontros,
seminarios, trabalhos, estudos, estagios e outras atividades e iniciativas de interesse da
Faculdade e da Comunidade.

TITULO IV

DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 61 A comunidade académica da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI
compreende:

| - corpo docente;
Il - corpo discente; e
Il - corpo técnico-administrativo.
CAPITULO |

DO CORPO DOCENTE
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Art. 62 O corpo docente da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI é constituido de
professores de reconhecida atitude ética, com titulacdo e competéncia profissional de
acordo com a legislacao vigente, que assumem o compromisso de respeitar os principios
e os valores explicitados neste Regimento.

Art. 63 Os critérios para o recrutamento, admissdo e dispensa dos membros do
magistério superior, ressalvada a autonomia cientifica e o pluralismo compativel com os
ideais da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI, bem como as formas de promocéo,
constam do Plano de Carreira Docente aprovado pelo CONSEPE.

Art. 64 Os integrantes do corpo docente séo dispensados de suas fung¢des, pela Entidade
Mantenedora, apés decisdo fundamentada em parecer do CONSEPE, aplicando-se ao
caso, a legislacéo trabalhista e a deste Regimento.

Art. 65 Sao atribui¢cées do docente:

| - elaborar para cada periodo letivo os planos de sua disciplina e submeté-los a
aprovacao da coordenacao de cursos;

Il - ministrar 0 ensino e assegurar a execucdao do programa aprovado, dentro do
horério preestabelecido;

lIl -  exercer acdo disciplinar no ambito de sua competéncia;

IV - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades extracurriculares previstas
para a disciplina;

V- cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes referentes a aprendizagem dos alunos
observando, em relacdo a avaliagdo, o carater diagndstico em funcéo dos objetivos que
se definiram atingir junto ao corpo discente;

VI - realizar e orientar pesquisas, estudos e publicagcbes, sob a supervisdo da
coordenacao de cursos;

VIl - participar de comissdes, 6rgdos colegiados e atividades para as quais for
convocado ou eleito;

VIl - néo defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminacéo,
ou preconceito ou violagdo dos direitos humanos, ou, ainda, que contrariem este
Regimento e a legislacao vigente;
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IX - cumprir e fazer cumprir quaisquer outras obrigagdes previstas neste Regimento, ou
derivadas de atos normativos baixados por 6rgdo competente, inerente a sua funcéao.

CAPITULO Il

DO CORPO DISCENTE

SECAO |

DA CONSTITUICAO

Art. 66 Constitui o corpo discente, a totalidade dos alunos matriculados na Faculdade de
Filosofia e Teologia Paulo VI.

Art. 67 Os alunos classificam-se em:

| - regulares: os que estao matriculados em cursos;

Il - ndo regulares: os que estdo matriculados em disciplinas ou parte dos cursos,
segundo normas do CONSEPE.

Paragrafo unico. Além dos alunos matriculados, podem ser aceitos alunos ouvintes, nos
termos das normas previstas pelo CONSEPE.

SECAO Il

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 68 Sao direitos do aluno:

| - utilizar-se dos servicos que |Ihes séo oferecidos pela Faculdade de Filosofia e
Teologia Paulo VI,

Il -  participar dos 6rgdos colegiados da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI e
do Diretorio Académico, quando houver, e exercer o direito de voto para escolha de seus
representantes;
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- recorrer de decisbes dos Orgaos executivos e deliberativos, obedecidas as varias
instancias e decisdes e 0s prazos estabelecidos.

Art. 69 Sao deveres do aluno:

| - zelar pelos interesses da comunidade estudantil e pela qualidade de ensino que
lhes é ministrado;

Il -  zelar pela manutencdo da ordem no ambiente escolar;

llIl-  zelar pelo patrimdénio da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI, destinado ao
uso comum e as atividades académicas;

IV - abster-se de quaisquer atos em gue importem em perturbacdo da ordem, ofensa
aos bons costumes, violacdo aos direitos humanos e qualquer tipo de discriminacao e
desrespeitos as autoridades académicas, professores, servidores em geral e demais
alunos;

V - cumprir com as obrigacdes financeiras junto a Instituicao;
VI- cumprir as normas institucionais em vigor.
SECAO I

DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 70 O corpo discente tem representacédo, com direito a voz e voto no CONSEPE, na
forma deste Regimento.

Paragrafo Unico. O representante discente tem mandato por um ano, permitido uma
reconducdo, sendo vedado o exercicio de representacdo estudantii pelo mesmo
estudante em mais de um 6rgao colegiado.

Art. 71 A representacdo discente tem por objetivo encaminhar reivindicagbes e
aspiragcdes da comunidade discente, com vistas a promocao e integracdo da comunidade
académica na consecucao das finalidades da Instituig&o.

Paragrafo unico. O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exonera o
aluno do cumprimento de seus deveres escolares, inclusive dos de frequéncia.
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Art. 72 A indicacdo dos representantes discentes a um 6rgéo colegiado é feita em lista
triplice pelos respectivos diretérios, quando houver, devidamente constituidos em pessoa
juridica e em regular funcionamento ou, inexistindo estes, pelo voto direto de todos os
integrantes do respectivo quadro discente.

Paragrafo Unico. A eleicao direta, a que se refere o caput deste artigo, faz-se de acordo
com deliberagéo vigente.

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 73 O corpo técnico-administrativo é contratado para as fun¢des ndo especificamente
docentes da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI, de acordo com as normas da
legislacdo vigente e as da Entidade Mantenedora.

Art. 74 No ambito de suas competéncias cabe aos 6rgdos da administracdo da Faculdade
de Filosofia e Teologia Paulo VI a supervisao das atividades técnico-administrativas.

TITULO V

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 75 O ato de matricula discente ou de investidura em cargo ou funcdo docente e
técnico-administrativas, importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos
gue regem a Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI, a dignidade académica, as
normas contidas na Constituicdo Federal, na legislacdo de ensino e neste Regimento e,
complementarmente, aquelas baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que
deles emanam, e de respeito e adesao aos grandes objetivos da Instituicdo e da
Educacao Nacional.

Art. 76 Constitui infragcdo disciplinar punivel na forma deste Regimento, o desatendimento
ou transgressao do compromisso a que se refere o artigo anterior, bem como as normas
da legislagao trabalhista.
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§ 1° - Na aplicacao das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a
vista dos seguintes elementos:

a) primariedade do infrator;
b) dolo ou culpa;
c) valor do bem moral, cultural ou material atingido;

d) grau de autoridade ofendida.

§ 2° - Ao acusado sera sempre assegurado amplo direito de defesa.

8§ 3° - A aplicagédo, ao aluno ou ao docente, de penalidade que implique afastamento
temporario ou definitivo das atividades académicas, serd precedida de inquérito
administrativo, mandado instaurar pelo Diretor.

8 4° - Em caso de danos morais ou materiais ao patrimonio da Associa¢cédo Cultural Paulo
VI, além da sancéo disciplinar aplicavel, o infrator estara obrigado ao ressarcimento.

Art. 77 Aplica-se aos membros dos Corpos Docente, Discente e Técnico-Administrativo o
regime disciplinar instituido neste Regimento e nas Resolu¢cbes da Comissao Disciplinar,
além das normas previstas na Constituicdo Federal, na legislacao trabalhista e nos
Cddigos Civil e Penal, sempre tendo em vista o bem comum, na total normalidade das
atividades da Instituicdo, e a maxima produtividade do processo educativo baseado na
ética, na dignidade da pessoa humana e na solidariedade, em funcédo dos objetivos da
Associacado Cultural Paulo VI.

Art. 78 A Diretoria podera, para a apuracdo de atos disciplinares, instaurar inquéritos,
pela via da Comissao Disciplinar para isso instituida, sob vistas do CONSEPE, fixando
prazos e determinando outras diligéncias reputadas necessarias ao completo
esclarecimento da situagédo, visando garantir a harmonia, a dedicacdo e o bom
desempenho de cada um em suas funcoes.
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Art. 79 Entre outras, serdo aplicadas penalidades a quem causar danos a Instituicdo, ou
ao seu pessoal, a critério e por decisdo da Comissao Disciplinar, numa das seguintes
atitudes ou de outras congéneres:

| - perturbar as atividades didaticas, administrativas ou o bom relacionamento entre as
pessoas, dentro do estabelecimento ou nas imediac0es;

Il - criar embaragos, direta ou indiretamente, ao desempenho das funcdes de Diretores ou
funcionarios ou ao convivio entre os alunos, ofendendo a honra e o bom nome das
pessoas, por injdrias, calinias ou outras agressoes, perturbando a Instituicdo no legitimo
exercicio de sua funcao;

lll - ofender, por gestos ou palavras qualquer pessoa, aluno, professor ou funcionério, no
recinto do estabelecimento;

IV - desrespeitar qualquer norma desde Regimento ou outras normas oficiais;

V - praticar qualquer ato em nome da Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI ou da
Associagdo Cultural Paulo VI sem para isso estar devidamente credenciado;

VI - praticar qualquer ato que, direta ou indiretamente prejudique ou cause danos morais
ou materiais a Instituicdo ou trouxer desarmonia e mal-estar a Instituicdo ou prejudica-la
moral ou materialmente;

VIl - manifestar-se, verbalmente ou por escrito em termos ofensivos ao nome da
Instituicdo ou de seus dirigentes;

VIII - desrespeitar professores ou 0 pessoal administrativo, no exercicio de suas funcoes;

IX- praticar ato discriminatério com relacdo a género, orientacdo sexual e religiosa,
segmentos geracionais e etnico-raciais;

X - praticar atos atentatérios a moral e aos bons costumes, na Instituicdo, nas
circunvizinhangcas ou em ambiente que envolva, direta ou indiretamente a Faculdade de
Filosofia e Teologia Paulo VI ou a Associacdo Cultural Paulo VI,

Xl - praticar atos puniveis pelo Cédigo Civil ou Penal Brasileiro;

XII - utilizar qualquer das dependéncias da Instituicdo para fins alheios a mesma, ou sem
a devida autorizagéo da Diretoria;

XIII - recusar-se a cumprir determinacdes de Diretores ou professores, no justo exercicio
de suas funcdes especificas;

XIV - praticar atos contrarios a misséao, finalidades e objetivos da Faculdade, consignados
nos artigos 3°. 4° e 5° deste Regimento e normas complementares.
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TITULO VI

DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 80 A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI confere os seguintes diplomas e
certificados:

- diplomas de graduacéao;
- certificados de pos-graduacéo; e

- certificados dos demais cursos.

§ 1° Os diplomas de graduacdo sdo assinados pelo Diretor da Faculdade de Filosofia e
Teologia Paulo VI e pelo(a) Secretario(a) Académico(a).

§ 2° Os certificados de pos-graduacgéo séao assinados pelo Diretor, pelo Coordenador do
Curso e pelo(a) Secretéario(a) Académico(a).

§ 3° Aos que concluirem os demais cursos é expedido o correspondente certificado que
vai assinado pelo Diretor.

Art. 81 O ato de colacéo de grau dos concluintes de cada curso de graduacao é realizado
em sessao solene, em dia, hora e local previamente fixados pelo Diretor.

Art. 82 A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI outorga titulos honorificos e prémios,
na forma regulamentada pelo CONSEPE.

Paragrafo unico. Os titulos honorificos sdo assinados pelo presidente da Entidade
Mantenedora e pelo Diretor.

Art. 83 Todo e qualquer ato de colacao de grau ou expedicao de diplomas ou certificados
pode ser sustado enquanto perdurar, entre turma ou aluno interessado e a Faculdade de
Filosofia e Teologia Paulo VI, pendéncia ou conflto em nivel pedagdgico ou
administrativo.
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TITULO VI

DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 84 A avaliacdo institucional, programa permanente da Faculdade de Filosofia e
Teologia Paulo VI, integra o processo de melhoria de qualidade da comunidade
académica, quanto as suas diversificadas atribui¢cdes, todas identificadas com a Misséo,
Finalidades e Objetivos da Instituicéo.

TITULO VI

DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

CAPITULO UNICO

DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Art. 85 A Mantenedora, nos termos do seu Estatuto, € proprietaria de todos os bens e
titular de todos os direitos colocados a disposicao da Faculdade de Filosofia e Teologia
Paulo VI, para consecucdo de suas finalidades e desenvolvimento de suas atividades,
ressalvadas os de terceiros, os tomados em locac¢do, comodato ou convénio.

Art. 86 O ano financeiro coincide com o ano civil.

Art. 87 Da Entidade Mantenedora depende, no que diz respeito as atividades da
Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI:

a) aceitacdo de legados, doacdes e herancas;
b) provisdo dos recursos necessarios ao desenvolvimento das atividades educacionais;

C) 0 apoio as atividades realizadas pelo corpo docente no que se refere a trabalhos
cientificos, pesquisas, estudos, aperfeicoamento didatico-pedagogico;

d) deciséo sobre assuntos que envolvam direta ou indiretamente alteracéo de despesas;
e) fixacdo da politica salarial, anuidades, taxas e emolumentos escolar, respeitada a

legislagéo vigente;
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f) aprovacao do regulamento financeiro, obedecido a legislacao;

g) aprovacgao de reformas ou alteracdes deste Regimento, no ambito de sua competéncia.

TITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 A Faculdade de Filosofia e Teologia Paulo VI rege-se pela Legislacdo Nacional,
por este Regimento, pelos atos normativos internos e, no que couber, pelo estatuto da
Entidade Mantenedora.

Art. 89 Este Regimento s6 pode ser alterado ou reformado por votos favoraveis de, no
minimo, dois tercos dos membros do CONSEPE, obedecida a legislacao vigente.

8 1° As alteracdes ou reformacao sédo propostas pelo Diretor ou por requerimento de um
terco, pelo menos, dos membros do CONSEPE apés parecer favoravel da Entidade
Mantenedora.

§ 2° As alteracbes ou reformas tém aplicagbes no ano académico seguinte a sua
aprovacao ou imediatamente desde que ndo importem prejuizo da vida escolar do Aluno.

CAPITULO Il

DA VIGENCIA

Art. 90 Este Regimento entra em vigor nos termos de sua aprovacdo pelo Conselho,
observando os demais dispositivos legais.
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